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Na osnovu &l. 75. do 83. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH" broj 26/16 i
89/18), &l. 15., 46., 55. i 61. Statuta Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji
BiH ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 94/07 i 31/16), Upravni odbor Agencije za
kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji BiH, na prijedlog vrsitelja duZnosti Direktora
Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji Bosne i Hercegovine, na SV0joj
XXIV (dvadesetéetvrtoj) redovnoj sjednici odrzanoj 20.03.2025. godine godine donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA | DRUGIM NAKNADAMA
AGENCIJE ZA KVALITET | AKREDITACIJU U ZDRAVSTVU U
FEDERACWJI BIH

| OSNOVNE ODREDBE

Clan 1.
Pravilnikom o plaéama i drugim naknadama Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u
Federaciji BiH (u daljem tekstu: Pravilnik) utvrduju se kriteriji za odredivanje placa, struktura
plaéa, nadin obraduna plac¢a, naknade placa, isplata drugih naknada, naknade po osnovu
invalidnosti i naknade tro$kova u vezi sa radom u Agenciji za kvalitet i akreditaciju u

zdravstvu u Federaciji BiH (u daljem tekstu: Agencija).

Clan 2.
Plaéa zaposlenika sastoji se od osnovne place, dijela plaée za radni u¢inak i uvec¢ane place,
ukoliko zaposlenik ostvaruje pravo na iste obavljanjem rada i provodenjem vremena na

radu.

Clan 3.
(1) Plac¢a se zaposleniku isplac¢uje jednom mjeseéno, do 10. dana u tekucem mjesecu, za
prethodni mjesec rada u periodima isplate koji ne mogu biti duZi od 30 dana,

(2) Placa i naknada place isplacuju se u novcu.

(3) Pojedinac¢ne isplate pla¢a nisu javne.

(4) Prilikom isplate place zaposleniku se urucuje pisani obracun place - platna lista, koja
sadrzi podatke o vrsti i iznosu pojedinaénih prihoda, kao i odbitaka po svjm osnovama.

(5) Ukoliko se zaposleniku ne isplati placa u roku iz stava 1. ovog ¢lana ili se ne isplati u
cijelosti, zaposlenik do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place dobiva obraCun
place koja mu se trebala isplatiti.

(6) Obradun iz stava 4. i 5. ovog €lana smatra se izvrénom ispravom.

(7) Tajnost pojedinaénih isplata obezbjeduje se uruéivanjem obracuna place u zatvorenoj
koverti ili na drugi sliéan naéin, a lica koja rade na pojedinatnom obracunu placa

obavezuju se na ¢uvanje tajnosti.



(1

(2)

(3)

Clan 4.

(Jednakost plaée)
Plaéa zaposlenika utvrduje se ugovorom o radu, na osnovu ovog Pravilnika, pri Cemu
se zaposlenicima za rad jednake vrijednosti isplacuju jednake place bez obzira na
njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politiéku i sindikalnu pripadnost kao i bilo koji drugi
diskriminatorni osnov.
Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva jednak stepen
struéne spreme, jednaku sloZenost rada, jednake vrste poslova, radnu sposobnost,
odgovornost, fizi¢ki i intelektualni rad, viestine, uslove rada i rezultate rada.
Ugovorom o radu utvrduje se sloZenost radnog mjesta, na osnovu Pravilnika o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta, a osnovna placa, dio place po
radnom uginku, dio uveéane plaée, kao i ostali dodaci na placu isplaéuju se zaposleniku
na osnovu odgovarajucih evidencija, na nacin utvrden ovim Pravilnikom.

Il OSNOVNA PLACA

Clan 5.
(Osnovna placa)

Osnovna plaéa zaposlenika za puno radno vrijeme predstavlja umnoZak koeficijenta radnog
mjesta i osnovice za njegovo radno mjesto.

Clan 6.
(Neto plaéa)

(1) Neto placa se izratunava na nadin da se osnovica pomnozi s koeficijentom radnog

mjesta.
(2) Osnovica za obragun placa utvrduje se Odlukom koju donosi Upravni odbor na prijedlog

direktora.

(3) Utvrdeni iznos iz prethodnog stava uveéava se za doprinose iz place u skladu s posebnim
zakonima iz ove oblasti.

(4) Plata direktora se obracunava u skladu sa Zakonom o plaéama i drugim materijalnim

prav

ima &lanova organa upravljanja institucija Federacije Bosne i Hercegovine i javnih

preduzeca u veéinskom vlasnidtvu FBiH (“Sl. novine FBiH" 12/09).

(5) Odluku o visini plate direktora donosi Upravni odbor.



Clan 7.
(Koeficijenti radnih mjesta)

Koeficijenti za pojedina radna mijesta, utvrdeni Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
gistematizagiji radnih mjesta, su kako slijedi:
KABINET DIREKTORA

1) Pomocnik direktora — 4,2

2) Visi referent za informaticke poslove - administrator sistema- 2,6

3) Referent za administrativno-tehnicke poslove — tehnicki sekretar — 2,4
SLUZBA ZA STRUCNE POSLOVE

4) Voditelj sluzbe - 4,1

5) Visi struéni saradnik za certifikaciju i akreditaciju ustanova -3,8

6) Vidi struéni saradnik za razvoj standarda- 3,8

7) Struéni saradnik za podrsku procesima standardizacije i vanjske ocjene — 3,6
8) Struéni savjetnik za medicinu zasnovanu na dokazima i klinicke vodice — 4,0
9) Struéni savjetnik za edukacije, facilitacije i podrsku — 4,0

SLUZBA ZA EKONOMSKE POSLOVE
10)Voditelj sluzbe — 4,1
11) Struéni savjetnik za ekonomske, finansijske i komercijalne poslove — 4,0
12) Struéni saradnik za raéunovodstvene poslove — 3,6

SLUZBA ZA PRAVNE, OPSTE, POSLOVE INFORMISANJA | IZVJESTAVANJA
13)Voditelj sluzbe - 4,1
14)Struéni savjetnik za pravne i kadrovske poslove — 4,0
15)Stru¢ni saradnik za normativno — pravne poslove 3,6
16)Struéni savjetnik za planiranje, registre, indikatore i izvjestavanje — 4,0
17)Struéni saradnik za informisanje, marketing i podrsku 3,6

18)Struéni saradnik za projektne aktivnosti — 3,6



Platni razred Radno mjesto Koeficijent

| Pomoénik direktora : 42

Il Voditelj sluZzbe 4.1

11 Struéni savjetnik 4.0

\ Visi strué¢ni saradnik 3,8

Vv Struéni saradnik 3,6

VI Visi referent 2,6
VIl Referent 2.4

I"-DODACINAPLACUIKOREKCUAPLACE

Clan 8.
(Dodaci na plaéu i druga poveéanja)
Pored osnovne place, zaposlenik ima pravo na dodatke na pla¢u i druga povecanja,
odnosno:
1) radnog ucinka;
2) uslova rada (prekovremenog rada, noénog rada, rada na dane sedmi¢nog odmora,
praznika ili nekog drugog dana za koji je zakonom odredeno da se ne radi);

3) minulog rada; i

Clan 9.
(Radni uéinak)

1. Na osnovu ocjene radnog ucinka, prema kriterijima kvaliteta rada, obima izvrsenog
posla, odnosa zaposlenog prema radnim obavezama, odgovornosti, zahtjeva koje
zaposlenik ispunjava, oCekivanih rezultata rada, izvréenja programa rada, inovacija koje
je zaposlenik unio u izvr$enju rada i ostvarene ekonomiénosti u radu na osnovu tih
inovacija, te doprinosa pozitivnom poslovaniju, Direktor moze donijeti odluku o uvecanju
plaée zaposlenika tako sto je moze uveéati do 30% kao dio plaée po radnom ucinku.

2 Na osnovu istih kriterija iz stava 1. ovog ¢lana, Upravni odbor moze donijeti odluku o
uveéanju place Direktoru do 30% kao dodatak na plaéu za radni u€inak.

3. Uveéanje place se obracunava na osnovnu pladu, a na osnovu odluke koju Upravni
odbor ili Direktor donosi u pisanoj formi, uz obrazloZzenje prema kojim kriterijima je
povecéanje odobreno: kvalitet rada prema utvrdenim standardima i procedurama
Agencije, obim obavljenog posla koji zaposleniku zaduzi neposredno nadredeni,
postivanje utvrdenih rokova, racionalno koriétenje radnog vremena ili materijala, vrste
unapredenja rada, pozitivan odnos prema radu i saradnja s kolegama te doprinos

pozitivnom poslovanju.




4. Odluku o korekciji place Upravni odbor ili Direktor donosi na osnovu sopstvenog
saznanja ili na prijedlog 3efa sluzbe, koji je duzan dostaviti obrazloZen prijedlog za

korekciju place do drugog u mjesecu za prethodni mjesec.

Clan 10.
(Uslovi rada)

Plaéa zaposlenika uvecava se i za:
1) prekovremeni rad — 25% od neto satnice;
2) no¢ni rad (od 22 sata do 06 sati narednog dana) — 25% od neto satnice;

3) rad na dan sedmiénog odmora — 15% od neto satnice;
4) rad u dane praznika koji su po zakonu neradni — 40% od neto satnice.

Clan 11.
(Minuli rad)

Osnovna pla¢a zaposlenika poveéava se za najmanje 0,4% za svaku godinu radnog staza.

IV - NAKNADE PLACE

Clan 12.

(Osnovi za naknadu place)
Zaposlenik u Agenciji ima pravo na naknadu place za vrijeme:
1) kori$tenja godiSnjeg odmora;
2) kori$tenja pla¢enog odsustva;
3) praznika u koje se po Zakonu ne radi;
4) vjerskih praznika/zadovoljenja tradicijskih potreba;
5) obrazovanja, prekvalifikacije i struénog osposobljavanja na koje je wpucen od strane
Agencije;
6) obrazovanja za potrebe sindikalne aktivnosti;
7) zastoja u poslu do kojeg je do$lo bez krivice zaposlenika;
8) odsustva zbog priviemene sprije¢enosti za rad;
9) odsustva zbog trudnoce i porodaja/brige o djetetu.

Clan 13.
(Naknada plaée za vrijeme koridtenja godiSnjeg odmora)
(1) Za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora zaposleniku pripada naknada place u visini
njegove plaée za taj period kao da je radio.
(2) Za vrijeme godi$njeg odmora radniku ne pripada naknada za ishranu u toku rada (topli
obrok).

Clan 14.



(Naknada place za vrijeme plaéenog odsustva i drugih odsustava)

(1) Za vrijeme placenog odsustva, praznika u koje se po zakonu ne radi, odsustva zbog
vjerskih praznika/zadovoljenja tradicijskih potreba, obrazovanja, prekvalifikacije |
stru&nog osposobljavanja na koje je upuéen od strane Agencije, obrazovanja za potrebe
sindikalne aktivnosti i zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivice zaposlenika, kao i
drugih slu¢ajeva iz plaéenog odsustva iz Pravilnika o radu, zaposleniku pripada naknada

plaée u visini place koju bi ostvario da je radio.

(2) Naknada place iz stava 1. ovog ¢lana obuhvata osnovnu plaéu za redovno radno vrijeme
i pripadajuée dodatke na placu (po osnovu minulog rada i nauénog stepena), a ne
obuhvata naknade za ishranu u toku rada (topli obrok) i naknade za prevoz na posao is

posla.

Clan 15.
(Naknada plaée za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad)

(1) Za vrijeme privremene sprijeéenosti za rad u sluGaju bolesti, zaposleniku pripada
naknada plaée u visini od 90% place koju bi ostvario da je radio, ili od place isplacene
zaposleniku za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem nastupi slu¢aj na osnovu kojeg

stie pravo na naknadu.

(2) Zaposlenik koji je priviemeno sprijeéen za rad jer je u pritvoru ostvaruje istu naknadu
plaée kao i zaposlenik na bolovanju iz stava 1. ovog ¢lana.

(3) lzuzetno od stava 1. ovog Clana, zaposleniku pripada naknada place u visini od 100%
osnovice za naknadu u slu&aju privremene sprijeéenosti za rad zbog:
1) povrede na radu ili oboljenja od profesionalne bolesti;
2) bolesti i komplikacija prouzrokovanih trudno¢om i porodajem;

3) transplantacije organa i tkiva u korist druge osobe

(4) Naknadu place za vrijeme priviemene sprijeéenosti za rad zbog povrede na radu ili
oboljenja od profesionalne bolesti, Agencija isplaéuje iz svojih sredstava od prvog dana

pa do kraja trajanja bolovanja.

Clan 16.
(Naknada plaée za vrijeme odsustva zbog trudnoée, porodaja i brige o djetetu)

(1) Zaposlenici pripada naknada plade za vrijeme odsustva s rada zbog trudnoce, porodaja
i njege djeteta (porodajno odsustvo) u trajanju od jedne godine neprekidno.

(2) Naknada iz stava 1. ovog Clana pripada zaposleniku — ocu djeteta ili usvojiocu, nakon
42 dana poslije porodaja, ako se roditelji tako sporazumiju, ili ako koristi pravo odsustva
u slugaju smrti majke, ako majka napusti dijete ili je opravdano sprijecena da to pravo
koristi.

(3) Naknadu iz stava 1. isplacuje Agencija prema kantonalnim pravilima o socijalnoj zastiti
i na teret nadleZnog kantonalnog organa.

Clan 17.



(Naknada plaée za rad s polovinom radnog vremena)

(1) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena radi brige o djetetu, u skladu s
federalnim i kantonalnim propisima o radu i socijalnoj zastiti, zaposleniku pripada pravo
na naknady place za polovinu radnog vremena koju ne radi.

(2) Naknadu isplaéuje Agencija na teret sredstava socijalne zastite, a u visini utvrdenoj
propisima o socijalnoj zastiti kantona u kojem zaposlenik ima prebivaliste.

(3) Pored prava na naknadu place iz stava 1. ovog ¢lana, zaposleniku se odlukom Direktora
moZe isplatiti i razlika do pune plaée na teret Agencije.

Clan 18.
(Naknada plaée zaposlenice na odsustvu radi dojenja)

(1) Zaposlenica — majka koja doiji dijete, a koja nakon koristenja porodiljskog odsustva radi
puno radno vrijeme, ima pravo da odsustvuje s posla dva puta dnevno u trajanju od po sat
vremena radi dojenja, do navréene jedne godine Zivota djeteta, pri ¢emu se ovo vrijeme
odsustva ra&una u puno radno vrijeme i pla¢a obraunava kao da je radila.

Clan 19.
(Naknada plaée zaposlenice na porodiljskom odsustvu u sluéaju gubitka djeteta)

Ako zaposlenica rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva, ima
pravo na produZenje porodiliskog odsustva, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po
osnovu porodiljskog odsustva, uklju€ujuci i obraéun plaée kao da je radila.

Clan 20.
(Naknada roditelju djeteta sa tezim smetnjama u razvoju)

Roditelj djeteta sa teZim smetnjama u razvoju (teZze hendikepiranog djeteta), koji radi
polovinu punog radnog vremena,u slu¢aju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba
roditelja zaposlena, pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno-
zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZzne zdravstvene ustanove, pripada
parvo na naknadu place do visine pune place, dok ovo pravo na naknadu ne bude regulisano

posebnim zakonom.

V- NAKNADE PO OSNOVU INVALIDNOSTI

Clan 21.
(Pravo na naknadu po osnovu invalidnosti)
(1) Zaposlenik kod koga postoji promjenjena radna sposobnost (11 kategorija invalidnosti)
utvrdena od strane nadleZnog organa penzijskog i invalidskog osiguranja, moze imati pravo
na raspored ili zaposljavanje na drugom odgovaraju¢éem radnom mjestu, pravo na
prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju i pravo na odgovarajuce novcane naknade.

(2) Zaposlenik s promijenjenom radnom sposobno§cu ostvaruje pravo na naknadu:



1) placée za vrijeme Cekanja na raspored ili zaposljavanje na drugom odgovarajuéem
radnom mjestu, ili do upucivanja na prekvalifikaciju ili dokvalifikaciju, pocevsi od

dana utvrdivanja invalidnosti;
2) placée za vrijeme prekvalifikacije ili dokvalifikacije;

3) plaée od dana zavr$ene prekvalifikacije ili dokvalifikacije do dana rasporedivanja
odnosno zaposljavanja na drugom odgovarajuéem radnom mjestu;

4) zbog manje plaée na drugom odgovarajuéem radnom mjestu.

Clan 22.
(Osnov za isplatu naknade po osnovu invalidnosti)

(1) Osnov za isplatu naknade place u sluéajevima iz €lana 21, stav 2, tatka 1., 2. i 3. ovog
Pravilnika &ini plaéa, odnosno naknada place koju je zaposlenik ostvario u godini

osiguranja koja prethodi godini u kojoj je nastupila invalidnost.

(2) Nové&ana naknada iz stava 1. ovog ¢lana uskladuje se na nivo pla¢a u godini u kojoj se
vri isplata naknade, i to tako $to se ista valorizuje procentom porasta pla¢a u Agenciji.

(3)Uskladivanje naknade u slucajevima iz stava 1. ovog ¢&lana vr$i se po periodicnom
obraéunu, a tako obradunata naknada isplaéuje se mjesecno do sliedeéeg obracuna.

Clan 23.
Novéana naknada iz &lana 21, stav 2, tadka 1., 2. i 3. ovog Pravilnika ne moze biti niza od
30% prosjeéne neto place u Federaciji BiH u prethodnom tromjesecju.

Clan 24.
(Novéana naknada zaposlenika koji je rasporeden na drugo radno mjesto)

(1) Zaposlenik koji je zbog promijenjene radne sposobnosti rasporeden na drugo
odgovarajuée radno mjesto ili na njemu zaposlen, ima pravo na novéanu naknadu u visini
razlike izmedu valorizovane prosjeéne mjeseéne place koju je ostvario u godini osiguranja
koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost i prosjeéne mjesecne place koju
ostvaruje na radnom mjestu na koje je rasporeden ili na kojem je zaposlen.

(2) Ako zaposlenik u godini koja prethodi godini u kojoj je nastala invalidnost nije ostvario
plaéu nego naknadu plaée po propisima o zdravstvenom osiguranju, naknada se odreduje
tako $to se iznos prosjeéne mjesecne place, koji se utvrduje na osnovu place ostvarene u
kalendarskoj godini koja prethodi godini u kojoj je nastala privremena sprijeCenost za rad,
valorizuje koeficijentom za valorizaciju utvrdenim za tu godinu.

Clan 25.
slenika, koja sluZi za obraéun naknade iz clana 23. stav 2.

Prosjeéna mjese&na placa zapo
ane za dodatke po osnovu

tacka 1, 2, 3. i 4, odreduje se na osnovu osnovné place uvet
minulog rada, nauénog zvanja, a za puno radno vrijeme.

Clan 26.

Pravo na novéane naknade zbog promijenjene radne sposobnosti zaposlenik ostvaruje u
Agenciji, pod uslovom da je invalidnost nastupila za vrijeme rada u Agenciji.
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Clan 27.

(1) Za vrijleme prekvalifikacije ili dokvalifikacije zaposleniku kod koga postoji promijenjena
radna sposobnost, ili na koje ga $alje Agencija u skladu s Pravilnikom o akademskom |
struénom obrazovanju i usavravanju, pored naknade iz ¢lana 21. pripada i naknada za:

1) troskove prekvalifikacije ili dokvalifikacije po clenovniku obrazovne ustanove ili
zakljuéenog ugovora;

2) troskove prevoza,

3) tro$kove nabavke udzbenika.

(2) Naknada iz stava 1. ovog ¢&lana pripada zaposleniku ako je invalidnost prouzrokovana
povredom na radu ili profesionalnim oboljenjem nastalim u vezi s radom u Agenciji.

VI - OSTALE ISPLATE ZAPOSLENICIMA

Clan 28.
(Regres za godi$nji odmor)

(1.)Zaposlenik ima pravo na regres za godi$nji odmor u visini do 50% prosje¢ne neto place
u Federaciji BiH, ostvarene u mjesecu koji prethodi isplati regresa, ovisno o tome da li je
prethodna poslovna godina zavr§ena s gubitkom, finansijskom situacijom tekuce
poslovne godine i ako je to predvideno finansijskim planom Agencije.

(2.)Visina regresa za godinji odmor utvrduje se finansijskim planom za svaku godinu, a
utvrduje je direktor posebnom odlukom.

Clan 29.
(Otpremnina kod otkaza ugovora o radu)

(1.) U slugaju otkaza ugovora o radu na neodredeno vrijeme zaposleniku od strane Agencije,
nakon najmanije dvije godine neprekidnog rada, zaposleniku se isplacuje otpremnina u
zavisnosti od duzine neprekidnog rada u Agenciji, i to:

1) za 2 do 15 godina rada, 1/3 prosjeéne mjeseéne pla¢e zaposlenika isplacene u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada
u Agenciji;

2) za vise od 15 godina rada, 1/2 prosjeéne mjesecne pla¢e zaposlenika ispla¢ene u
posljednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu, za svaku navr$enu godinu rada
u Agenciji.

(2.)U sludaju otkaza ugovora o radu zaposleniku od strane Agencije kod koga postoji
umanjena radna sposobnost, zaposlenik ima pravo na otpremninu u iznosu uveéanom
za 50% od iznosa iz stava 1. ovog €lana.

(3.) Zaposlenik iz stava 1. i 2. ovog &lana nema pravo na otpremninu ako Agencija ugovor
otkazuje na zahtjev zaposlenika ili zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa, ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane zaposlenika.

(4.)Zaposlenik kojem ugovor o radu prestaje iz razloga odlaska u penziju ima parvo na
otpremninu u visini tri prosje¢ne neto place ostvarene u Agenciji.

(5.)Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ne moze biti veca od $est prosjecnih mjesecnih placa
isplaéenih zaposleniku u posliednja tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.
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(6.)Nagin, uslovi i rokovi isplate otpremnine iz stava 1., 2.1 4. ovog ¢lana utvrduju se odlukom
direktora.

Clan 30.
(Pomoé zaposleniku ili porodici u sluéaju smrti ili bolesti zaposlenika ili ¢lana uze
porodice)

(1.) Na osnovu posebne odluke Direktora, zaposleniku ili njegovoj porodici moZe biti
isplaéena pomo¢ radi nastupanja osnova smrti ili teze bolesti zaposlenika ili ¢lana
njegove uzZe porodice.

(2.) U slugaju smrti zaposlenika usljed nesrece na poslu ili te§kog profesionalnog oboljenja,
njegovoj porodici se isplacuje nov¢ana naknada u visini tri prosjeéne neto place
ostvarene u Federaciji BiH prema posliednjim objavijenim podacima Federalnog zavoda

za statistiku.
(3.) Porodici zaposlenika, odnosno zaposleniku, isplacuje se naknada u visini dvije place iz

stava 1. ovog ¢lana u slucaju:
1) smrti ili te$ke invalidnosti zaposlenika, koje nisu posliedica nesrece na poslu;

2) teske bolesti zaposlenika, bez obzira na to da li je nastala zbog povrede na radu ili
profesionalnog oboljenja ili ne;
3) smrti élana uZe porodice zaposlenika.

4) U slugaju teZe bolesti ¢lana uze porodice zaposlenika, zaposleniku se moze isplatiti
novéana naknada u visini jedne prosjeéne neto place ostvarene u Federaciji BiH
prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.

5) Clanom uze porodice zaposlenika, u smislu ovog ¢lana, smatraju se: braéni i
vanbraé&ni drug, djeca rodena u braku i usvojena, roditelji i usvoijitelji, kao i unucad
bez roditelja koje zaposlenik izdrzava Zivei u zajednitkom domacinstvu.

Clan 31.
(Nagradivanje zaposlenika)

(1.) Zaposlenik moZze biti nagraden po osnovu ostvarenih usteda, racionalizacije i inovacija

u procesu rada.
(2.) O isplati nagrade moze se odlugiti posebnom odlukom Upravnog odbora za Direktora i

posebnom odlukom Direktora za ostale zaposlenike,
(3.) Nagrada se isplacuje u visini od najvi$e jedne prosje¢ne neto place ostvarene u Agenciji
u prethodnoj godini.

Vil. NAKNADE TROSKOVA U VEZI SA RADOM

Clan 32.
Zaposlenik ima pravo na sliedeée troSkove u vezi sa radom:
1) tro$kove sluzbenog putovanja,
2) naknadu za ishranu u toku rada;
3) troskove prevoza na posao i sa posla.
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Clan 33.
(Naknada trokova sluzbenog putovanja)

plaéene tro$kove sluzbenog putovanja u zemlji i

(1.) Zaposleniku pripada pravo na
enja odredenog

inostranstyu (dnevnica) na koje se zaposlenik upucuje radi izvrs
sluZzbenog zadatka (posla).

(2.) Naknade za sluzbeno putovanje obuhvataju naknadu za smjestaj, ishranu i prijevozne
i druge troskove iz ovog Clana.

(3.) Naknada za ishranu (dnevnica) za sluzbena putovanja u zemlji iznosi 25,00 KM za
svakih 24 sata provedenih na sluzbenom putovanju, odnosno jednu dnevnicu za svako
sluzbeno putovanje koje traje duze od 12 sati, a za sluzbeno putovanje koje traje osam

do 12 sati zaposleniku se isplacuje pola dnevnice.

(4.) Putnitrodkovi zaposleniku koji za sluzbene potrebe, uz prethodno odobrenje Direktora,
koristi putniéki automobil u lignom vlasnistvu, obraunavaju se i nadoknaduju u visini
20% cijene litre benzina koji koristi po predenom kilometru na odobrenoj relaciji.

(5.) Trodkovi smjestaja se isplacuju prema placenom hotelskom ra¢unu, do vrijednosti
smjestaja hotela s 4 zvjezdice, odnosno "A" kategorije, a ako u mjestu sluzbenog
putovanja nema hotelskog smjestaja ili se on ne koristi, pripadaju¢a dnevnica iz stava

3. ovog &lana uvecava se za 70%.

(6.) Dnevnice za sluZbeni put iz stava 3. ovog Clana umanijuju se za 30%, ako je na
sluzbenom putovanju osigurana besplatna hrana.

Clan 34.
(Nalog za obraéun trodkova sluzbenog putovanja)

(1.) Svako sluzbeno putovanje u inostranstvo i unutar zemlje vri se na osnovu naloga za
sluzbeno putovanje koji potpisuje Direktor.

(2.) Nalog za sluzbeno putovanje ne moze se izdati zaposleniku koji ranije obavljeno
putovanje nije opravdao u roku od pet dana od dana povratka sa sluzbenog putovanja.

(3.) Zaposlenik koji nije opravdao putni nalog duZan je vratiti akontaciju u cijelosti.

(4.) Zaposlenik koji nije u roku opravdao putni nalog ili nije vratio akontaciju, odgovara za
naknadu materijalne Stete.

(5.) Uz obraéun putnih trodkova prilazu se nalog za sluzbeno putovanje i dokaz o iznosu
plaéenom gorivu za vlastiti automobil, pismeni dokaz o kursu nacionalne valute ili dokaz
o zamjeni valute, hotelski radun, karta za prijevozno sredstvo, kao i drugi dokazi o

tro$kovima koji se pravdaju.

(6.) Ako se na sluzbenom putovanju posebno pla¢a rezervacija mjesta, aerodromska taksa
ili prijevoz prtljaga autobusom, uz obragun putnih troSkova prilazu se i potvrde o placanju

tih troSkova.

Clan 35.
(Naknada za ishranu u toku rada)
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za osiguranje ishrane u iznosu od 1,0 %

Zaposlenik ima pravo na mjesecnu naknadu
H, prema posljednjim objavljenim podacima

prosjeéne neto place isplacene u Federaciji Bi
Federalnog zavoda za statistiku.

Clan 36.
(Troskovi prevoza na posao i sa posla)

(1.) Zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova prevoza na posao i sa posla u visini

mjeseéne karte gradskog prevoza.
(2.) Naknada se ne isplacuje za vrijeme bolovanja i za vrijeme kori$tenja godi$njeg odmora
i drugih odsustava s posla u trajanju preko 30 dana, za koje zaposlenik prima naknadu

place.
(3.) Naknada tro$kova prevoza vrsi se ukoliko je to predvideno financijskim planom.

,Clan 37.
(Pravo na naknade u slu¢aju prebivalista izvan sjedista Agencije)

(1.)Direktoru, odnosno vrsitelju duZnosti direktora Agencije, &ije je mjesto prebivalista
udaljeno vise od 70 km od sjedista Agencije, pripadaju sljedeca prava:
a) pravo na naknadu za odvojeni Zivot od porodice u visini od 250 KM mjesecno;
b) pravo na naknadu za zakup stana za sluzbene potrebe i naknadu troskova
smjestaja u visini od 299 KM mjesecno i
c) pravo na naknadu troSkova prevoza do mijesta prebivalidta porodice do &etiri
puta mjese&no za dane sedmicnog odmora (vikend karta), za vrijeme drZavnih
praznika i neradnih dana u kojima se po zakonu ne radi, do visine cijene karte
prevoza u drumskom ili Zeljeznickom saobracaju na relaciji koju koristi.
(2.) Zaposleniku, Eije je mjesto prebivali§ta udaljeno vi$e od 70 km od sjedista Agencije,

pripadaju sliedeca prava:
a) pravo na naknadu za zakup stana za sluzbene potrebe i naknadu tro8kova smjestaja

u visini od 299 KM mjesecno i
b) pravo na naknadu troskova prevoza do mjesta prebivali§ta porodice do Cetiri puta

mjese&no za dane sedmiénog odmora (vikend karta), za vrijeme drZavnih praznika i
neradnih dana u kojima se po zakonu ne radi, do visine cijene karte prevoza u drumskom

ili zeljezni¢kom saobracaju na relaciji koju koristi.
(3.) Za ostvarivanje prava iz st. (1) i (2) ovog €lana, direktor, odnosno vrsitelj duznosti
direktora Agencije, i zaposlenici podnose zahtjev i daju izjavu da u mjestu rada nemaju u
vlasniétvu stambenu jedinicu (kucu ili stan). O zahtjevu direktora, odnosno vrsitelja duznosti
direktora, rieenjem odluéuje Upravni odbor Agencije, dok o zahtjevu zaposlenika rie$enjem

odluéuje direktor.

VIl - NAKNADA ZA RAD PRIPRAVNIKA | VOLONTERA

Clan 37.
(1.) Pripravniku pripada naknada za rad u visini od 70% osnovne place zaposlenika radnog

mjesta za koje se pripravnik obucava.
(2.) Volonteru pripada naknada za rad u visini od 35% osnovne plaée zaposlenika radnog

mjesta za koje se pripravnik obucava.
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IX - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 38,
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena Pravilnika o platama i naknadama
Agencije za kvalitet i akreditaciju u zdravstvu u Federaciji BiH broj 02-02-506-2/16 od
28.12.2016., 02-02-13-2/17 od 12.01.2017., 02-02-20-2/17 od 25.01.2017., 02-02-149/17
od 26.04.2017., 02-02-439-4/17 od 22.11.2017,, 02-02-107-2/18 od 30.03.2018., 02-02-
171-1/19 od 29.04.2019. i 02-02-373-1/19 od 28.10.2019. godine. 02-30-40-3/21 od
20.01.2021.,02-02-22-2/22 od 31.01.2022.;02-33-326-1/24 od 08.04.2024.godine

Clan 40.
(1)  Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Broj: 02-30-40-4¢P-2/25
Sarajevo, 20.03.2025. godine. //’ =
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Mariﬁé — Silva Vidovi¢, dipl.iur.
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